Direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui, einanti Sias pareigas, turi atitikti Siuos
reikalavimus:

1. Direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui nuostatuose laikomas asmuo, igijgs
aukstaji socialinio darbo ar jam prilyginto socialinio iSsilavinimo kvalifikacija ir turintis ne

mazesnij kaip 5 mety staza socialinio darbo srityje.
2. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui privalo:
2.1. iSmanyti teisés, vadybos darbo pagrindus;
2.2. sugebéti igyvendinti istatymus, poistatyminius aktus;

2.3. turéti asmenines savybes: pareiginguma, atsakinguma, bendravimo su Zmonémis

1gidZzius, geb¢jima dirbti komandoje, iSvengti konflikty, greitai orientuotis sudétingose situacijose.

2.4. turi buti i8klausgs ir Zinoti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos specialisto kursus,

priesgaisrinés apsaugos, elektrosaugos, apsaugos sistemos reikalavimus;

2.5. karta metuose pateikti asmens medicining kortele su irasais apie jo sveikatos buklg ir

tinkamuma eiti Sias pareigas.

3. Pavaduotoja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato pareigini atlyginima,

sudaro rasyting darbo sutarti globos namy direktorius.
4. Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus globos namy direktoriui.

5. Pavaduotojas dirba pagal igyta kvalifikacija bendradarbiaudamas su kity sri¢iy

specialistais ir asmenimis.

6. Pavaduotojo darbo sritis — socialinio darbo veiklos organizavimas, igyvendinimas ir

koordinavimas, gyventojy integracijos 1 visuomeng¢ vykdymas ir ry$iy su visuomene palaikymas.

7. Pavaduotojas koordinuoja gyventoju sveikatos prieziiiros bei kity padaliniy veikla,

susijusia su socialiniy paslaugy teikimu.

8. Nesant globos namy direktoriui (iSvykus atostogy, komandiruotés, ligos ir Kkitais

atvejais) pavaduotojas igyja jo teises ir atlieka jo pareigas.

11. Pavaduotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos respublikos socialiniy paslaugy
istatymu, Lietuvos respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro isakymais, Socialiniy paslaugy katalogu, Socialiniy darbuotojuy etikos kodeksu,
kitais teisés aktais, globos namy nuostatais, istaigos direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkomis ir

§iais nuostatais.



Sias pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui vykdo 3ias funkcijas:
1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui vykdo $ias funkcijas:
1.1. neatidéliotinai vykdo teisétus direktoriaus nurodymus;

1.2. teikia socialiniams darbuotojams metoding parama individualiy reabilitaciniy
programy sudarymo ir igyvendinimo klausimais, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy

teikima gyventojams;

1.3. koordinuoja socialinio darbo padalinio veikla, teikia jiems metoding parama ir

uztikrina glaudy bendradarbiavima;
1.4. informuoja globos namy direktoriy apie iSkilusias problemas;
1.5. savo darbe vadovaujasi komandinio darbo metodais;

1.6. organizuoja socialinio darbo padalinio darbuotojy susirinkimus gyventoju sveikatos

gerinimo, problemy sprendimo, paslaugu teikimo klausimais;

1.7. analizuoja socialiniy paslaugy teikima gyventojams, teikia rekomendacijas, ruoSia

1sakymy, nutarimy ir kity dokumenty projektus gyventojams teikiamy paslauguy kokybés gerinimui;

1.8. kuria aplinka, kurioje globos namy gyventojai jaustysi saugiis ir galéty gyventi
pilnavertj gyvenima;

1.9. teikia informacija ir konsultuoja globos namy gyventojus: dél gyventojo teisiy, pareigy

ir galimybiy konkreciu atveju, iskilus konfliktams, bendraujant su artimaisiais, pablogéjus sveikatai,

1.10. teikia parama globos namy gyventojy tarybai organizaciniais ir metodiniais

klausimais;

1.11. tiria ir analizuoja globos namy gyventojy vidaus tvarkos taisykliy pazeidimus,
konflikty priezastis, zodinius skundus, pareiskimus, pageidavimus, organizuoja ir kontroliuoja

priimty sprendimy vykdyma;
1.12. organizuoja darbuotoju kvalifikacijos kélima;
1.13. reguliariai kelia kvalifikacija;

1.14. padeda socialinj darba dirbantiems darbuotojams iSsiugdyti sugebéjimus efektyviai

dirbti:
1.14.1. savo veikloje vadovautis socialinio darbo vertybémis ir etika;
1.14.2. tikslingai taikyti teorines Zinias praktinése situacijose;

1.14.3. igyti kompetencija dirbant praktini darba.



1.15. vykdo “perdegimo” prevencija, padeda asmeniui, dirban¢iam socialini darba:
1.15.1. susitvarkyti su savo jausmais, kylanciais dirbant socialini darba;

1.15.2. atpaZinti savo stipriasias ir silpnasias puses, atrasti vidinius resursus;
1.15.3. pamatyti alternatyvius pozitrius ir elgesio biidus.

1.16. organizuoja socialinio darbo studenty praktini mokyma globos namuose:
1.16.1. sudaro studentui salygas mokytis per patirti;

1.16.2. pateikia studentui uzduotis, kurios atitikty jo patirti, sugebéjimus bei praktikos

kurso reikalavimus.
1.17. bendradarbiauja su kitomis institucijomis;
1.18. laikosi socialinio darbuotojo etikos reikalavimy;

1.19. laikosi saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, sanitarijos ir higienos

reikalavimuy.



